
 
 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
Tên Công ty đại chúng: CÔNG TY CỔ PHẦN HIỆP THÀNH 

Năm báo cáo : 2014. 

 

 

 

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

− Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN HIỆP THÀNH 

− Giấy CNĐKDN Công ty Cổ phần số: 5 8 0 0 2 5 5 5 7 4. 

− Vốn điều lệ: 12.600.000.000 VND. (Mười hai tỷ sáu trăm triệu đồng) 

− Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 12.600.000.000 VND. (Mười hai tỷ sáu trăm triệu đồng) 

− Địa chỉ: Số 05 – Thôn Hiệp Thành I – xã Tam Bố - huyện Di Linh – tỉnh Lâm Đồng. 

− Số điện thoại:  063.3872 002; 063.3872 378. 

− Số fax:   063.3872 205. 

− Website:  www.tuynenhiepthanh.com. 

 

 

2. Quá trình hình thành và phát triển 

- Cổ phần hóa từ Xí nghiệp Hiệp Thành trực thuộc Công ty Vật liệu xây dựng Lâm Đồng. 
Ngày thành lập : 03/01/2000. 

- Vốn điều lệ đăng ký kinh doanh lần đầu  :  15.600.000.000 VND. 

- Vốn điều lệ thay đổi ngày 02/07/2007  :   12.600.000.000 VND. 

 

 

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

− Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất vật liệu xây dựng từ đất sét. Chi tiết : sản xuất 
các sản phẩm gạch, ngói các loại. 

− Địa bàn kinh doanh: Tỉnh Lâm Đồng và vùng lân cận. 
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4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý  

Mô hình quản trị và bộ máy quản lý: 

  
 
                                                 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Định hướng phát triển 

Phát triển bền vững, sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực, vì lợi ích của Cổ đông và 
Người lao động trong Công ty. 
- Tập trung sản xuất đạt kế hoạch đã đề ra, đảm bảo cơ cấu phù hợp từng loại trong nhóm sản 
phẩm chủ lực gạch xây; duy trì hợp lý số lượng các loại ngói và gạch trang trí; tập trung việc 
nâng cao chất lượng và mẫu mã sản phẩm. 
- Phấn đấu tiêu thụ 100% sản lượng sản phẩm đã sản xuất trong năm, giữ ổn định thị trường 
truyền thống, phát triển thị trường mới. 
- Xây dựng phương án và triển khai thực hiện nhằm đưa ra thị trường các loại sản phẩm VLXD 
khác tại tỉnh Lâm Đồng và vùng lân cận. 
 

6. Các rủi ro: Thị trường tiêu thụ biến động thất thường không ổn định, ngành kinh doanh 
vật liệu xây dựng trong các năm gần đây gặp khó khăn, thị trường thu hẹp, sức mua của thị 
trường giảm.  

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BAN KIỂM SOÁT 

 BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH 

PHÒNG KỸ THUẬT 
SẢN XUẤT 

PHÒNG  
TCHC - LĐTL 

PHÒNG KẾ TOÁN 
- KINH DOANH 

CÁC TỔ SẢN XUẤT 
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II. Tình hình hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh : 

Chỉ tiêu       ĐVT 
Thực hiện 

năm 2013 

Kế hoạch 
năm 2014 

Thực hiện 

năm 2014 

So sánh 
với kế 
hoạch 

(%) 

So sánh 
với năm 

2013 

(%) 

Sản lượng sản xuất Triệu Kg 50,02 50,00 46,36 92,72 92,68 

Sản lượng tiêu thụ Triệu Kg 49,25 50,00 46,62 93,24 94,66 

Doanh thu  Tỷ đồng 35,31 36,00 33,58 93,28 95,10 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 4,42 4,20 3,86 103,30 98,19 

Nộp thuế  Tỷ đồng 3,33 3,00 2,86 95,33 85,89 

Tạm ứng cổ tức % 25 20 20 100,00 80,00 

Quỹ lương Tỷ đồng 10,50 10,80 10,8 100,00 102,86 

Thu nhập bình quân Triệu đồng 
người/tháng 6.120.000 6.250.000 6.250.000 100,00 102,12 

Lao động bình quân Người 133 140 134 95,71 100,75 
 

2. Tổ chức và nhân sự  

2.1 Danh sách Ban điều hành:  

a. Giám Đốc  : 

- Họ và tên : Phạm Tuấn Anh.   

- Năm sinh : 1964.      Giới tính: Nam. 

- Địa chỉ : 871, Hùng Vương, thị trấn Di Linh, huyện Di Linh, tỉnh Lâm Đồng. 

Quá trình công tác : 

+ 1996 – 2000: Kỹ sư hóa – silicat – Giám đốc Xí nghiệp Hiệp Thành. 

+ 2001 – 2007: Phó Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần VLXD Lâm Đồng. 

+ Từ 2007: Giám đốc Công ty. 

Sở hữu cổ phần : 16.780 cổ phần chiếm tỷ lệ 1,33%. 

b. Phó Giám Đốc : 

- Họ và tên: Nguyễn Xuân Vinh. 

- Năm sinh: 1966      Giới tính: Nam. 

- Địa chỉ: Số 2, Lương Thế Vinh, thị trấn Di Linh, huyện Di Linh, tỉnh Lâm Đồng. 

- Quá trình công tác: 

+ 1988 – 1989 : Trung cấp kế toán – nhân viên kế toán. 

+ 1989 - 2005: Cử nhân Kinh tế – Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Hiệp Thành. 

+ 2005 – 2007: Quyền Giám Đốc Công ty Cổ phần Hiệp Thành. 
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+ Từ 2007: Phó Giám Đốc Công ty. 

Sở hữu cổ phần : 13.960 cổ phần chiếm tỷ lệ 1,11%. 

 

c. Kế Toán Trưởng : 

- Họ và tên : Đoàn Ngọc Trâm. 

- Năm sinh : 1968.      Giới tính: Nam. 

- Địa chỉ : xã Gia Hiệp, huyện Di Linh, tỉnh Lâm Đồng. 

Quá trình công tác : 

+ 2003 – 2005: Cử nhân kinh tế - Kế toán viên. 

+ Từ 2005: Kế toán trưởng Công ty. 

Sở hữu cổ phần : 8.490 cổ phần chiếm tỷ lệ 0,67%. 

 

− Số lượng cán bộ, nhân viên: 139 lao động. 

Trong đó :  + Cán bộ : 07 người. 

+ Nhân viên văn phòng: 07 người. 

+ Nhân viên phân xưởng: 04 người. 

 

 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

Tổng giá trị đầu tư trong năm 2014 :240.000.000 đồng 

- Đầu tư trang bị 01 Máy phân tách dạng vít xoắn giá trị 180.000.000 đồng - đã hoàn thành. 
- Đầu tư trang bị Máy bơm cáo áp với giá trị 60.000.000 đồng - đã hoàn thành. 
                   
4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu Năm 2013 Năm 2014 % tăng 
giảm 

Tổng giá trị tài sản 

Doanh thu thuần 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 

Lợi nhuận khác  

Lợi nhuận trước thuế 

Lợi nhuận sau thuế 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%) 

25.576.417.044 

35.306.705.925 

4.322.890.758 

94.968.465 

4.417.859.223 

3.226.148.311 

25,00 

25.540.926.530 

33.577.855.778 

3.648.790.792 

207.254.328 

3.856.045.120 

3.003.668.110 

20,00 

-0,14 

-4,89 

-15,59 

218,23 

-12,72 

-6,90 

-20,00 
 



5 
 

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu  

Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2013 Năm 2014 Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

+ HS thanh toán ngắn hạn: 

+ HS thanh toán nhanh: 

 

Lần 

Lần 

 

3,94 

2,00 

 

3,45 

1,85 

 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

+ HS Nợ/Tổng tài sản 

+ HS Nợ/Vốn chủ sở hữu 

 

(%) 

(%) 

 

20,52 

25,83 

 

23,77 

31,19 

 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

+ Vòng quay hàng tồn kho: 

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản  

 

Vòng 

Lần 

 

2,95 

1,38 

 

3,34 

1,31 

 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

+ HS Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần 

+ HS Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu  

+ HS Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 

+ HS LN từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu 
thuần 

 

(%) 

(%) 

(%) 

(%) 

 

9,14 

15,87 

12,61 

16,90 

 

8,95 

15,43 

11,76 

10,87 

 

 
5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 
a) Cổ phần:  

- Tổng số cổ phần đang lưu hành :  1.260.000 cổ phần. 

- Số cổ phẩn chuyển nhượng tự do :  1.260.000 cổ phần. 

- Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng :       0 cổ phần. 

b) Cơ cấu cổ đông:  

- Danh sách cổ đông lớn : 

STT TÊN CỔ ĐÔNG SỐ CỔ PHẦN SỠ HỮU TỶ LỆ 

01 
Công ty Cổ phần Khoáng sản & VLXD 
Lâm Đồng 

756.260 cổ phần 60,02% 

- Danh sách các cổ đông là tổ chức : 

STT TÊN CỔ ĐÔNG SỐ CỔ PHẦN SỞ HỮU TỶ LỆ 

01 
Công ty Cổ phần Khoáng sản & VLXD 
Lâm Đồng 

756.260 cổ phần 60,02% 

02 Công ty Cổ phần xây Dựng I Lâm Đồng 20.000 cổ phần 1,59% 

- Công ty không có cổ đông là người nước ngoài. 

- Công ty không có cổ đông nhà nước. 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:  Không có biến động. 
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d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Công ty không sỡ hữu cổ phiếu quỹ và trong năm Công ty 
không phát sinh giao dịch mua, bán cổ phiếu quỹ.  

e) Các chứng khoán khác: Không có.    

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc  

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Năm 2014 tình hình chung của thị trường vẫn chưa hết khó khăn, nhận thức được tình hình 
chung cũng như tình hình thực tế của Công ty, Hội đồng quản trị (HĐQT) luôn kiên định thực 
hiện những chủ trương, kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua, đồng thời giám sát 
chặt chẽ và chỉ đạo một cách sát sao hoạt động kinh doanh của Công ty. Nhìn chung năm 2014 
công ty đã không đạt được các chỉ tiêu kinh doanh đã đề ra nhưng công ty đã cơ bản hoàn thành 
chỉ tiêu lợi nhuận và cổ tức chi trả cho cổ đông. Đồng thời xây dựng các định hướng hoạt động 
cho chặng đường tiếp theo thông qua việc định hình một cách rõ ràng về mô hình tổ chức hoạt 
động.  

Năm 2015 các yếu tố khó khăn vẫn còn tồn tại, thu hoạch nông sản của người dân kém do bị 
mất mùa nên sức mua thấp, thị trường tiêu thụ bị chia nhỏ do nhiều nhà máy sản xuất cùng loại 
sản phẩm giảm giá bán… 

Bên cạnh những khó khăn, Công ty có được những thuận lợi như lao động và dây chuyền 
sản xuất luôn ổn định, sự đồng tâm hiệp lực cố gắng vượt qua khó khăn của toàn thể cán bộ, 
công nhân của toàn công ty, nguồn nguyên liệu cho sản xuất ổn định về lượng và giá mua, một 
số khách hàng vẫn gắn bó với sản phẩm của Công ty vì chất lượng sản phẩm và thái độ phục vụ 
tốt, uy tín. 

2. Tình hình tài chính 

a)  Tình hình tài sản 

Đơn vị tính : VND. 

Chỉ tiêu Số đầu năm Số cuối năm Chênh lệch 
Tỷ lệ 
(%) 

I. Tài sản ngắn hạn 20.709.223.910 20.920.274.985 211.051.075 1,02 
1. Tiền và các khoản tương đương tiền 2.840.333.043 4.552.723.877 1.712.390.834 60,29 
2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 5.292.000.000   4.547.000.000   (745.000.000)     (14,08) 
3. Các khoản phải thu ngắn hạn 2.260.169.292 2.144.573.576 (115.595.716) (5,11) 
Trong đó :       
  - Phải thu của khách hàng 3.257.255.079 3.158.849.104 (98.405.975) (3,02) 
  - Dự phòng phải thu khó đòi (1.074.065.879) (1.069.107.500)  4.958.379 (0,46) 
4. Hàng tồn kho 10.219.554.084 9.659.752.030 (559.802.054) (5,48) 
5. Tài sản ngắn hạn khác 97.167.491 16.225.502 (80.941.989) (83,30) 

II. Tài sản dài hạn 4.867.193.134 4.620.651.545 (246.541.589) (5,07) 
1. Các khoản phải thu dài hạn          

 2. Tài sản cố định 4.867.193.134 3.993.598.366 (873.594.768) (17,95) 
3. Bất động sản đầu tư            
4. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn            
5. Tài sản dài hạn khác 627.053.179 627.053.179   
             Tổng cộng 25.576.417.044 25.540.926.530 (35.490.514)     (0,14) 
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- Nguyên giá TSCĐ đã hết khấu hao nhưng còn sử dụng tại ngày 31/12/2014: 
21.948.147.791 VND. 

b) Tình hình nợ phải trả 

Đơn vị tính : VND 

Chỉ tiêu Số đầu năm Số cuối năm Chênh lệch 
Tỷ lệ 
(%) 

  I. Nợ ngắn hạn 5.249.547.926  6.071.551.839  822.003.913      15,66  
1. Vay và nợ ngắn hạn 0  0  0    
2. Phải trả cho người bán 1.189.152.910  1.910.093.604  720.940.694 60,63 
3. Người mua trả tiền trước 81.360.035  58.811.281  (22.548.754)  (27,71)  
4. Thuế và các khoản phải nộp nhà nước 6.278.596  284.911.744  278.633.148      4.437,83  
5. Phải trả người lao động 3.618.280.628 3.517.145.516 (101.135.112)  (2,80)  
6. Phải trả, phải nộp ngắn hạn khác 62.270.664 46.247.064 (16.023.600)      (25,73)  
7. Quỹ khen thưởng phúc lợi 292.205.093  254.342.630  (37.862.463)    (12,96) 

 II. Nợ dài hạn 0  0  0 0 
1. Dự phòng trợ cấp mất việc làm 0  0  0 0 

Tổng Cộng 5.249.547.926 6.071.551.839 822.003.913  
    

15,66 
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

3.1 Công tác điều hành sản xuất: 

Thay đổi phương pháp quản lý lao động, bố trí dây chuyền SX phù hợp kết hợp với cải tiến 
kỹ thuật nhằm tăng NSLĐ, tiết kiệm tiêu hao vật tư, công cụ cho sản xuất, nhằm giảm chi phí 
giá thành và đảm bảo cho sản xuất luôn ổn định và phát triển. 

3.2 Công tác thị trường :  

Cải tiến phương thức tiếp cận khách hàng, chủ động trong đàm phán về giá, phương thức 
thanh toán, các dịch vụ cung cấp. 

Khảo sát, xây dựng hệ thống phân phối trung gian với giá cả hợp lý, cạnh tranh nhất. 
4. Kế hoạch năm 2015 : 

- Sản lượng SPSX:     48 triệu kg. 
- Sản lượng SPTT:    48 triệu kg. 
- Doanh thu:     35 tỷ đồng. 
- Lợi nhuận trước thuế:   4,2 tỷ đồng. 
- Khấu hao TSCĐ:    1,15 tỷ đồng. 
- Quỹ lương:     10,8 tỷ đồng. 
- Cổ tức tối thiểu:    20%/năm. 
 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị (HĐQT) về hoạt động của Công ty 

1. Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty : 

Công ty luôn chú trọng công tác đầu tư nhằm nâng chất lượng, số lượng sản phẩm sản 
xuất. Tổng số giá trị đầu tư trong năm là 1,022 tỷ đồng gồm : 

- Sửa chữa nâng cấp 6.189 m2 nhà phơi với trị giá 782 triệu đồng. 
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- Trang bị Máy phân tách dạng vít xoắn trị giá 180 triệu đồng. 

- Máy bơm cao áp trị giá 60 triệu đồng. 

Ngoài ra còn cải tạo hệ thống điều khiển tự động nung sấy; Xây mới nhà vệ sinh, nhà 
tắm cho công nhân trực tiếp sản xuất; Chỉnh trang hàng rào, cổng, phòng trực, bảng hiệu … 

Công tác thị trường luôn là mục tiêu trọng tâm, Công ty luôn giữ mối quan hệ gắn kết 
với các Đại lý của các địa bàn trung tâm, luôn nắm bắt thị trường và tìm hiểu khách hàng để có 
các giải pháp hợp lý về các hình thức cung cấp hàng hóa. 

Công tác tài chính kế toán luôn chú trọng để thực hiện tốt các chính sách pháp luật của 
Nhà nước đồng thời nhằm bảo tồn vốn, sinh lợi … 

Công ty luôn chú trọng đến công tác an toàn vệ sinh lao động, người lao động được 
trang bị đủ các thiết bị phương tiện an toàn vệ sinh lao động, được chi trả các khoản chế độ 
chính sách theo đúng các quy định của Nhà nước, cải tạo điều kiện và môi trường làm việc cho 
người lao động… 

Các nguyên nhân khách quan và chủ quan tác động đến kết quả SX-KD: 

Do nhu cầu sử dụng các loại vật liệu xây dựng trên thị trường còn yếu, thị trường bất 
động sản cả nước nói chung, ở địa phương nói riêng chưa được khơi thông, thu nhập của người 
dân thấp do mất mùa. 

Các doanh nghiệp, nhà máy sản xuất sản phẩm cùng loại đa phần là tư nhân do chính 
sách thuế của Nhà nước chưa công bằng giữa các loại hình doanh nghiệp dẫn đến có cạnh tranh 
lớn về giá bán. 

Việc thị trường tiêu thụ bị chia sẻ và thu hẹp ảnh hưởng đến SP tồn kho là nguyên nhân 
giảm SLSP sản xuất. Từ đó ảnh hưởng đến các chỉ tiêu khác như lợi nhuận, cổ tức. 

Công tác thị trường còn hạn chế, chưa đa dạng được các hình thức bán hàng, chưa linh 
động các hình thức phân phối và chăm sóc khách hàng. 

Tổ chức lao động ở các dây chuyền sản xuất cũng như bộ phận quản lý chưa hợp lý, còn 
dư thừa, sự phối hợp của các phòng ban, tổ đội thiếu đồng bộ nên chất lượng hiệu quả công 
việc còn thấp. 

 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

Trong năm 2014, HĐQT luôn theo sát các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, 
các thành viên Ban giám đốc đều là thành viên HĐQT kiêm nhiệm nên mối quan hệ giữa 
HĐQT và Ban giám đốc điều hành luôn được đảm bảo. Ban giám đốc gồm 02 thành viên hoạt 
động đều tay, đoàn kết và luôn đảm bảo mối liên hệ với các thành viên HĐQT khác. 

 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị. 

Thường xuyên tổ chức họp, trao đổi, bàn bạc nhằm đưa ra những quyết sách kịp thời cho 
công tác SX- KD. 

 Phối hợp chặt chẽ với Ban giám đốc giải quyết các tồn tại trong quá trình sản xuất nhằm 
cải tiến hơn nữa chất lượng sản phẩm, tiết kiệm chi phí – giảm giá thành. 

 Tập trung cho công tác thị trường, uyển chuyển, linh hoạt trong từng giai đoạn cụ thể 
nhằm mục tiêu tối đa hóa lợi nhuận. 
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V. Quản trị công ty  

1. Hội đồng quản trị 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:  

STT Họ và tên 
Chức vụ tại Công ty cổ phần 

Hiệp Thành 

Tỷ lệ sở 
hữu cổ 
phiếu 

Số lượng 
chức danh tv 
HĐQT tại các 
công ty khác 

01 Phạm Tuấn Anh 
Chủ tịch HĐQT kiêm Giám 

Đốc 
1,33% 01 

02 Nguyễn Xuân Vinh 
Thành viên HĐQT kiêm Phó 

giám đốc 
1,11%  

03 Phạm Thị Mỹ Dung 
Thành viên HĐQT không 

điều hành 
0,36%  

04 Lê Văn Quý 
Thành viên HĐQT không 

điều hành 
0,00%  

05 Nguyễn Văn Trinh Thành viên HĐQT độc lập 0,00%  

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có.  

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: Trong kỳ, HĐQT đã tổ chức họp định kỳ hàng quý 
theo quy định, bên cạnh đó còn tổ chức họp hoặc lấy ý kiến biểu quyết bằng thư tín để thông 
qua các quyết sách kịp thời chỉ đạo hoạt động SX-KD của Công ty. 

Bên cạnh các quyết định đầu tư, HĐQT đã quyết định các kỳ tạm ứng cổ tức, chi cổ tức theo 
nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, bổ nhiệm các chức danh điều hành và quản lý công ty. Căn 
cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông: Chủ tịch HĐQT được hưởng mức thù lao 6.000.000 
đồng/ tháng, các thành viên HĐQT hưởng mức thù lao 4.000.000 đồng/tháng. 

2. Ban Kiểm soát 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:  

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ 
TỶ LỆ SỞ HỮU 

CỔ PHIẾU 

01 Lê Văn Hạnh Trưởng Ban 0,79% 

02 Đặng Thu Diễm Thành viên 0,16% 

03 Lê Nam Đồng Thành viên 0,00% 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát:  

- BKS đã tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng Quản trị “HĐQT”, nắm bắt tình hình kinh 
doanh thực tế và đóng góp ý kiến với HĐQT và Ban điều hành “BĐH” trong việc thực hiện các 
mục tiêu đã được ĐHĐCĐ phê duyệt tại đại hội năm 2014. 
- Cùng với HĐQT, Phòng Kế toán Công ty, việc kiểm tra và kiểm soát  đã được thành viên của 
BKS thực hiện một cách trực tiếp thông qua các buổi làm việc trực tiếp tại Công ty và thông 
qua trao đổi với đơn vị kiểm toán độc lập là Công ty TNHH kiểm toán DTL. 
 
- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông: Trưởng ban kiểm soát được hưởng mức thù lao 
4.000.000 đồng/ tháng, các thành viên BKS hưởng mức thù lao 3.000.000 đồng/tháng. 
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VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán  
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2. Báo cáo tài chính được kiểm toán 
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