
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
Tên Công ty đại chúng: CÔNG TY CỔ PHẦN HIỆP THÀNH 

Năm báo cáo : 2012. 
 

 

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

− Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN HIỆP THÀNH 

− Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 5 8 0 0 2 5 5 5 7 4. 

− Vốn điều lệ: 12.600.000.000 VND. (Mười hai tỷ sáu trăm triệu đồng) 

− Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 12.600.000.000 VND. (Mười hai tỷ sáu trăm triệu 
đồng) 

− Địa chỉ: Số 05 – Thôn Hiệp Thành I – xã Tam Bố - huyện Di Linh – tỉnh Lâm 
Đồng. 

− Số điện thoại:  063.3872 002; 063.3872 378. 

− Số fax:   063.3872 205. 

− Website:  www.tuynenhiepthanh.com. 

− Mã cổ phiếu (nếu có):  

 

2. Quá trình hình thành và phát triển 

- Cổ phần hóa từ Xí nghiệp Hiệp Thành trực thuộc Công ty Vật liệu xây dựng Lâm 
Đồng. Ngày thành lập : 03/01/2000. 

- Vốn điều lệ đăng ký kinh doanh lần đầu : 15.600.000.000 VND. 

- Vốn điều lệ thay đổi ngày 02/07/2007 :  12.600.000.000 VND. 

 

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

− Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất vật liệu xây dựng từ đất sét. Chi tiết : 
sản xuất các sản phẩm gạch, ngói các loại. 

− Địa bàn kinh doanh: Tỉnh Lâm Đồng và vùng lân cận. 
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4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý  

Mô hình quản trị và bộ máy quản lý: 

  
 
                                                 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Định hướng phát triển 

Phát triển bền vững, sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực, vì lợi ích của Cổ đông 
và Người lao động trong Công ty. 
- Tập trung sản xuất các sản phẩm chính, đảm bảo đạt kế hoạch đã đề ra, trong đó 
sản phẩm chủ lực là gạch xây 4 lỗ, 6lỗ và gạch thẻ, chú trọng cơ cấu sản phẩm sản 
xuất hợp lý. Ngoài ra phải đảm bảo số lượng ngói lợp 22v/m2, các loại ngói khác và 
gạch trang trí, chú trọng việc nâng cao chất lượng và mẫu mã sản phẩm. 
- Phấn đấu tiêu thụ 100% sản lượng sản phẩm đã sản xuất trong năm, giữ ổn định thị 
trường truyền thống, phát triển thị trường mới. 
- Xây dựng phương án và triển khai thực hiện để sản xuất các loại sản phẩm VLXD 
khác tại tỉnh Lâm Đồng và các tỉnh lân cận. 

6. Các rủi ro: Thị trường tiêu thụ biến động thất thường không ổn định, ngành 
kinh doanh vật liệu xây dựng trong các năm gần đây gặp khó khăn, thị trường thu hẹp, 
sức mua của thị trường giảm.  

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BAN KIỂM SOÁT 

 BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH 

PHÒNG KỸ THUẬT 
SẢN XUẤT 

PHÒNG  
TCHC - LĐTL 

PHÒNG KẾ TOÁN 
- KINH DOANH 

CÁC TỔ SẢN XUẤT 
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II. Tình hình hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh : 

Chỉ tiêu ĐVT 
Thực hiện 

năm 2011 

Thực hiện 

năm 2012 

KH năm 
2012 

Tỷ lệ 
hoàn 
thành 

KH(%) 

Tỷ lệ 
(%)tăng(+) 
giảm(-) với 
năm trước 

Sản lượng sản xuất Triệu Kg 64,09 55,52 55,00 100,94 -13,40 

 

Sản lượng tiêu thụ Triệu Kg 57,66 56,66 60,00  94,43 -1,73 

 

Doanh thu  Tỷ đồng 35,79 37.49 38,00 98,65 4,74 

 

Lợi nhuận trước thuế  

 

Tỷ đồng 6,57 4,66 4,20 111,00 -29,09 

 

Nộp thuế  Tỷ đồng 3,96 3.03 3,57 87,00 -23,38 

 

Cổ tức (%/vốn) %/vốn 20,00 25,00 20,00 125,00 +25,00 

 

Thu nhập bình quân Triệu đồng 
người/tháng 

4.80 5.80 5.45 106,42 +20,83 

 

2. Tổ chức và nhân sự  

2.1 Danh sách Ban điều hành:  

 

a. Giám Đốc  : 

- Họ và tên : Phạm Tuấn Anh.   

- Năm sinh : 1964.      Giới tính: Nam. 

- Địa chỉ : 871, Hùng Vương, thị trấn Di Linh, huyện Di Linh, tỉnh Lâm Đồng. 

Quá trình công tác : 

+ 1996 – 2000: Kỹ sư hóa – silicat – Giám đốc Xí nghiệp Hiệp Thành. 

+ 2001 – 2007: Phó Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần VLXD Lâm Đồng. 

+ Từ 2007: Giám đốc Công ty. 

Sở hữu cổ phần : 16.780 cổ phần chiếm tỷ lệ 1,33%. 
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b. Phó Giám Đốc : 

- Họ và tên: Nguyễn Xuân Vinh. 

- Năm sinh: 1966      Giới tính: Nam. 

- Địa chỉ: Số 2, Lương Thế Vinh, thị trấn Di Linh, huyện Di Linh, tỉnh Lâm Đồng. 

- Quá trình công tác: 

+ 1988 – 1989 : Trung cấp kế toán – nhân viên kế toán. 

+ 1989 - 2005: Cử nhân Kinh tế – Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Hiệp Thành. 

+ 2005 – 2007: Quyền Giám Đốc Công ty Cổ phần Hiệp Thành. 

+ Từ 2007: Phó Giám Đốc Công ty. 

Sở hữu cổ phần : 5.350 cổ phần chiếm tỷ lệ 0,42%. 

 

c. Kế Toán Trưởng : 

- Họ và tên : Đoàn Ngọc Trâm. 

- Năm sinh : 1968.      Giới tính: Nam. 

- Địa chỉ : xã Gia Hiệp, huyện Di Linh, tỉnh Lâm Đồng. 

Quá trình công tác : 

+ 2003 – 2005: Cử nhân kinh tế - Kế toán viên. 

+ Từ 2005: Kế toán trưởng Công ty. 

Sở hữu cổ phần : 7.490 cổ phần chiếm tỷ lệ 0,59%. 

 

− Số lượng cán bộ, nhân viên: 144 lao động. 

Trong đó :  + Cán bộ : 07 người. 

+ Nhân viên văn phòng: 07 người. 

+ Nhân viên phân xưởng: 04 người. 

 

 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

- Đầu tư trang bị Máy phát điện công suất 10KVA dùng cho Văn Phòng, vốn đầu tư 
55.000.000 đồng – đã hoàn thành. 
- Đầu tư cải tạo, nâng cấp Hệ chế biến tạo hình với tổng giá trị 1.073.056.728 đồng đã 
hoàn thành. 
- Đầu tư trang bị Xe điện ba bánh thay thế xe cải tiến phuc vụ sản xuất trên dây 
chuyền với số lượng 21 xe với tổng giá trị 496.181.847 đồng – đã hoàn thành. 
- Đầu tư Máy nghiền 3R với giá trị 180.000.000 đồng – đã hoàn thành. 
- Mua sắm 01 xe ô tô 7 chỗ với giá trị 233.000.000 đồng – đã hoàn thành. 
- Đầu tư 01 Phần mềm kế toán mới có giá trị hợp đồng 79.300.000 đồng – đang thực 
hiện. 
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4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012 % tăng 
giảm 

Tổng giá trị tài sản 

Doanh thu thuần 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 

Lợi nhuận khác  

Lợi nhuận trước thuế 

Lợi nhuận sau thuế 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%) 

29.016.121.262 

35.791.438.517 

6.232.713.064  

342.531.315 

6.575.244.379 

4.896.978.277 

20 

28.621.886.924 

37.487.154.144 

4.695.139.184 

(33.002.047) 

4.662.137.137 

3.764.621.512 

25 

(1,36) 

4,74 

(24,76) 

(109,63) 

(29,10) 

(23,12) 

25,00 
 

 
b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu  

Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2011 Năm 2012 Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

+ HS thanh toán ngắn hạn: 

+ HS thanh toán nhanh: 

 

Lần 

Lần 

 

3,26 

2,04 

 

2,83 

1,63 

 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

+ HS Nợ/Tổng tài sản 

+ HS Nợ/Vốn chủ sở hữu 

 

(%) 

(%) 

 

26,76 

36,53 

 

29,25 

41,34 

 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

+ Vòng quay hàng tồn kho: 

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản  

 

Vòng 

Lần 

 

3,95 

1,23 

 

3,16 

1,31 

 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

+ HS Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần 

+ HS Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu  

+ HS Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 

+ HS LN từ hoạt động kinh doanh/Doanh 
thu thuần 

 

(%) 

(%) 

(%) 

(%) 

 

13,68 

23,04 

16,88 

17,41 

 

10,04 

18,59 

13,15 

12,52 
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5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 
a) Cổ phần:  

- Tổng số cổ phần đang lưu hành :  1.260.000 cổ phần. 

- Số cổ phẩn chuyển nhượng tự do :  1.260.000 cổ phần. 

- Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng :       0 cổ phần. 

b) Cơ cấu cổ đông:  

- Danh sách cổ đông lớn : 

STT TÊN CỔ ĐÔNG 
SỐ CỔ PHẦN SỠ 

HỮU 
TỶ LỆ 

01 
Công ty Cổ phần Khoáng sản & 
VLXD Lâm Đồng 

736.870 cổ phần 58,48% 

- Danh sách các cổ đông là tổ chức : 

STT TÊN CỔ ĐÔNG 
SỐ CỔ PHẦN SỠ 

HỮU 
TỶ LỆ 

01 
Công ty Cổ phần Khoáng sản & 
VLXD Lâm Đồng 

736.870 cổ phần 58,48% 

02 
Công ty Cổ phần xây Dựng I Lâm 
Đồng 

20.000 cổ phần 1,59% 

- Công ty không có cổ đông là người nước ngoài. 

- Công ty không có cổ đông nhà nước. 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:  Không có biến động. 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Công ty không sỡ hữu cổ phiếu quỹ và trong năm Công 
ty không phát sinh giao dịch mua, bán cổ phiếu quỹ.  

e) Các chứng khoán khác: Không có.     

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc  

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Năm 2012 tình hình kinh tế vẫn còn ảnh hưởng của suy thoái kinh tế. Thị trường tài 

chính suy yếu, mức lạm phát chưa được kìm chế, lãi suất tiền vay dành cho các 

doanh nghiệp còn cao. Thị trường bất động sản đóng băng, Nhà nước cắt giảm đầu 

tư công, các doanh nghiệp thiếu vốn cho sản xuất, chính sách thuế của Nhà nước hỗ 

trợ cho doanh nghiệp vừa và nhỏ chưa hợp lý. 

Công ty cổ phần Hiệp Thành là doanh nghiệp sản xuất công nghiệp có quy mô nhỏ 

cũng phải chịu ảnh hưởng của tình hình trên, trong đó chủ yếu từ áp lực của việc thị 

trường tiêu thụ bị thu hẹp, chi phí đầu vào cho sản xuất (chi phí vật tư và chi phí nhân 

công) luôn biến động tăng . 
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Bên cạnh đó, năng suất cây trồng của người dân địa phương năm nay đạt thấp, 

giá bán rẻ đẫn đến lực cầu thấp. Các nhà máy nội tỉnh đua nhau cạnh tranh nhau về 

giá để giành thị trường, gạch thủ công, gạch hoffman giá rẻ từ các tỉnh lân cận đưa về 

thị trường Lâm Đồng với khối lượng lớn } những nguyên nhân trên làm ảnh hưởng 

đến khối lượng tiêu thụ sản phẩm của Công ty trên thị trường.  

Khắc phục những khó khăn trên, Hội đồng quản trị, Ban Điều hành, cán bộ và người 

lao động Công ty đã có nhiều cố gắng trong việc thực hiện các giải pháp cải tiến, hợp 

lý hóa ở các công đoạn sản xuất, chủ động đưa phương tiện cơ giới vào thay thế dần 

lao động thủ công, thực hiện tốt công tác tiết kiệm chi phí, nâng cao chất lượng sản 

phẩm, mở rộng thêm thị trường mới, áp dụng chính sách bán hàng linh họat, đẩy 

nhanh tiến độ đầu tư các hạng mục để đưa vào khai thác có hiệu quả... Chính vì vậy 

hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm qua của Công ty đạt được kết quả tương 

đối khả quan, hầu hết các chỉ tiêu chủ yếu đều đạt yêu cầu so với kế hoạch đề ra. 

 

2. Tình hình tài chính 

a)  Tình hình tài sản 

Đơn vị tính : VND. 

Chỉ tiêu Số đầu năm Số cuối năm Chênh lệch 
Tỷ lệ 
(%) 

I. Tài sản ngắn hạn 25.132.134.105 23.663.891.151 (1.468.242.954)      (5,84) 
1. Tiền và các khoản tương đương tiền 8.310.854.714 10.325.982.214 2.015.127.500      24,25  
2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn            
3. Các khoản phải thu ngắn hạn 6.422.762.870 2.737.272.155 (3.685.490.715)     (57,38) 
Trong đó :         
  - Phải thu của khách hàng 4.935.594.107 3.466.627.249 (1.468.966.858)     (29,76) 

  - Dự phòng phải thu khó đòi 499.659.291 879.526.843  379.867.552       76,03  

4. Hàng tồn kho 9.405.024.089 10.031.433.271  626.409.182         6,66  
5. Tài sản ngắn hạn khác  993.492.432  569.203.511 (424.288.921)     (42,71) 

II. Tài sản dài hạn 3.883.987.157 4.957.995.773 1.074.008.616       27,65  
1. Các khoản phải thu dài hạn            
2. Tài sản cố định 3.883.987.157 4.953.618.501 1.069.631.344       27,54  
3. Bất động sản đầu tư            
4. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn            
5. Tài sản dài hạn khác     4.377.272  4.377.272   

             Tổng cộng 29.016.121.262 28.621.886.924 (394.234.338)       (1,36) 
- Nguyên giá TSCĐ đã hết khấu hao nhưng còn sử dụng tại ngày 31/12/2012: 

20.586.242.891 VND. 
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b) Tình hình nợ phải trả 

Đơn vị tính : VND 

Chỉ tiêu Số đầu năm Số cuối năm Chênh lệch 
Tỷ lệ 
(%) 

  I. Nợ ngắn hạn 7.705.937.979  8.371.166.117  665.228.138         8.63  
1. Vay và nợ ngắn hạn 0  0  0    
2. Phải trả cho người bán 1.986.030.957  1.163.924.915  (822.106.042)   (41,39) 
3. Người mua trả tiền trước 219.196.035  1.015.216.285  796.020.250    363,15  
4. Thuế và các khoản phải nộp nhà nước 337.795.848  428.830.414  91.034.566       26,95  
5. Phải trả người lao động 4.232.094.466  5.023.133.526  791.039.060       18,69  
6. Phải trả, phải nộp ngắn hạn khác 76.052.322  88.105.884  12.053.562       15,85  
7. Quỹ khen thưởng phúc lợi 854.768.351  651.955.093  (202.813.258)    (23,73) 

 II. Nợ dài hạn 57.537.246  0  (57.537.246)  (100,00) 
1. Dự phòng trợ cấp mất việc làm 57.537.246  0  (57.537.246)  (100,00) 

Tổng Cộng 7.763.475.225  8.371.166.117  607.690.892     7,83  
 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

3.1 Công tác điều hành sản xuất: 

Thay đổi phương pháp quản lý kết hợp với cải tiến kỹ thuật nhằm tăng NSLĐ, tiết 
kiệm tiêu hao vật tư, công cụ cho sản xuất, nhằm giảm chi phí giá thành và đảm bảo 
cho sản xuất luôn ổn định. 

3.2 Công tác thị trường :  

Cải tiến phương thức tiếp cận khách hàng, chủ động trong đàm phán về giá, 
phương thức thanh toán, các dịch vụ cung cấp. 

Khảo sát, xây dựng hệ thống phân phối trung gian với giá cả hợp lý, cạnh tranh 
nhất. 

4. Kế hoạch năm 2013 : 

Chỉ tiêu ĐVT Giá trị 

Sản lượng SPSX Triệu kg 50,00 

Sản lượng SPTT Triệu kg 53,00 

Doanh thu  Tỷ đồng 38,00 

Lợi nhuận  Tỷ đồng 4,20 

Nộp thuế  Tỷ đồng 3,50 

Cổ tức  %/vốn 20,00 

Thu nhập bình quân  

 

Triệu đồng/ 

người/tháng 

6,10 
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IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị (HĐQT) về hoạt động của Công ty 

 

1. Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty : 

Trong năm 2012, Công ty đã hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu kế hoạch SX-KD 
do Đại hội đồng cổ đông giao cho, nhất là chỉ tiêu lợi nhuận, cổ tức và thu nhập của 
người lao động. Tuy nhiên so với năm 2011, phần lớn các chỉ tiêu SX-KD chính đều 
giảm. Bên cạnh các tác động bất lợi của thị trường bên ngoài như sự sụt giảm của thị 
trường vật liệu xây dựng, lạm phát làm tăng tăng chi phí đầu vào ... thì các tồn tại 
trong nội bộ doanh nghiệp cần phải xem xét đánh giá để có biện pháp khắc phục. 

Về sản xuất : Các chỉ tiêu sản xuất như năng suất lao động tăng; mức tiêu hao 
vật liệu chính giảm là kết quả của quá trình nghiên cứu, sáng tạo cải tiến của bộ phận 
kỹ thuật, bộ phận quản lý và sự ủng hộ nhiệt tình của tập thể người lao động. 

 Về kinh doanh : Ngoài doanh thu, các chỉ số kinh doanh khác đều giảm so với 
năm trước, công tác duy trì thị trường truyền thống vẫn đảm bảo nhưng việc mở rộng 
các thị trường mới chưa thực hiện tốt. 

Về đầu tư tài chính : lãi suất huy động tiền gởi của các tổ chức tín dụng giảm 
dần theo chương trình của chính phủ từ đó tác động giảm đến chỉ tiêu lợi nhuận tài 
chính. 

Về lao động : Ban giám đốc đã thực hiện tốt các chính sách đối với người lao 
động, tổ chức sản xuất hợp lý. Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể, công đoàn 
cải thiện nâng cao đời sống cán bộ, công nhân viên. 

Về mối quan hệ cộng đồng : Quan hệ tốt với chính quyền địa phương, góp phần 
đảm bảo an ninh trật tự trong khu vực. Chung tay với cộng đồng xây dựng các công 
trình công cộng phúc lợi. 

 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

Trong năm 2012, HĐQT luôn theo sát các hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty, các thành viên Ban giám đốc đều là thành viên HĐQT kiêm nhiệm nên mối 
quan hệ giữa HĐQT và Ban giám đốc điều hành luôn được đảm bảo. Ban giám đốc 
gồm 02 thành viên hoạt động đều tay, đoàn kết và luôn đảm bảo mối liên hệ với các 
thành viên HĐQT khác. 

 

 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị. 

Thường xuyên tổ chức họp và trao đổi để có những điều chỉnh kịp thời cho mục 
tiêu SX- KD nhằm hoàn thành nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông giao. 

 Phối hợp chặt chẽ với Ban giám đốc giải quyết các tồn tại trong quá trình sản 
xuất nhằm cải tiến hơn nữa chất lượng sản phẩm, tiết kiệm chi phí – giảm giá thành. 

 Tập trung cho công tác thị trường, uyển chuyển, linh hoạt trong từng giai đoạn 
cụ thể nhằm mục tiêu tối đa hóa lợi nhuận. 
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V. Quản trị công ty  

1. Hội đồng quản trị 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:  

 

STT Họ và tên 
Chức vụ tại công ty cổ 

phần hiệp thành 
Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu 

Số lượng 
chức danh tv 

HĐQT tại 
các công ty 

khác 

01 Phạm Tuấn Anh Chủ tịch HĐQT kiêm 
Giám Đốc 

1,33% 01 

02 Nguyễn Xuân Vinh Thành viên HĐQT kiêm 
Phó giám đốc 

0,42%  

03 Phạm Thị Mỹ Dung Thành viên HĐQT 
không điều hành 

0,36%  

04 Nguyễn Ngọc Thành viên HĐQT 
không điều hành 

0,00%  

05 Nguyễn Văn Trinh Thành viên HĐQT độc 
lập 

0,00%  

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có.  

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: Trong kỳ, HĐQT đã tổ chức họp định kỳ hàng 
quý theo quy định, bên cạnh đó còn tổ chức họp hoặc lấy ý kiến biểu quyết bằng thư 
tín để thông qua các quyết sách kịp thời chỉ đạo hoạt động SX-KD của Công ty. 

Bên cạnh các quyết định đầu tư, HĐQT đã quyết định các kỳ tạm ứng cổ tức, chi cổ 
tức theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, bổ nhiệm các chức danh điều hành và 
quản lý công ty. Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông: Chủ tịch HĐQT được 
hưởng mức thù lao 6.000.000 đồng/ tháng, các thành viên HĐQT hưởng mức thù lao 
4.000.000 đồng/tháng. 

 

2. Ban Kiểm soát 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:  

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ 
TỶ LỆ SỞ HỮU 

CỔ PHIẾU 

01 Lê Nam Đồng Trưởng Ban 0,00% 

02 Đặng Thu Diễm Thành viên 0,16% 

03 Huỳnh Thị Thùy Loan Thành viên 0,12% 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát:  

- BKS đã tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng Quản trị “HĐQT”, nắm bắt tình 
hình kinh doanh thực tế và đóng góp ý kiến với HĐQT và Ban điều hành “BĐH” trong 
việc thực hiện các mục tiêu đã được ĐHĐCĐ phê duyệt tại đại hội năm 2012. 
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- Cùng với HĐQT, Phòng Kế toán Công ty, việc kiểm tra và kiểm soát  đã được thành 
viên của BKS thực hiện một cách trực tiếp thông qua các buổi làm việc trực tiếp tại 
Công ty và thông qua trao đổi với đơn vị kiểm toán độc lập là Công ty TNHH kiểm toán 
DTL. 
- Trong năm, Ban kiểm soát đã họp 02 lần để phân công công tác từng thành viên cụ 
thể và kiểm soát việc thực hiện Nghị quyết ĐHCĐ năm 2012, các nghị quyết của 
HĐQT và hoạt động SXKD của công ty. Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông: 
Trưởng ban kiểm soát được hưởng mức thù lao 4.000.000 đồng/ tháng, các thành 
viên BKS hưởng mức thù lao 3.000.000 đồng/tháng. 
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VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán 

 



13 
 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán  
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 Di Linh, ngày 19 tháng 04 năm 2013. 
CÔNG TY CỔ PHẦN HIỆP THÀNH 
 CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
                  Phạm Tuấn Anh 
                        (Đã ký)  


